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1.1 Declaracéo e identificacdo dos responsaveis

Nome do responsavel pelo conteddo do Caio Boria de Oliveira
formulario
Cargo do responsavel Diretor responsavel pela administracdo de

carteiras de valores mobiliarios

Nome do responsavel pelo conteddo do Fabricio Cunha de Almeida
formulario
Cargo do responsavel Diretor responsavel pela implementacao e

cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos

Os diretores acima qualificados declaram gue:

a. reviram o formuléario de referéncia.

b. o conjunto de informacgdes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura,
dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.
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2.1 - Breve histoérico

Adquirida pelo Grupo XP, em maio de 2015, a XP Advisory Gestdo de Recursos Ltda.,
anteriormente denominada Arsa Investimentos Ltda., passou a ser parte do Grupo XP, sendo
destinada para concentrar os mandatos exclusivos e discricionarios dos clientes da area de wealth
management do Grupo XP;, bem como a gestdo dos fundos proprietarios.

2.2 - Descricao das mudancas relevantes

(a) principais eventos societéarios

Em maio de 2015, foi adquirida pelo Grupo XP, resultando na saida de todos os seus anteriores
sécios. Além da alteragdo no quadro societario, a XP Advisory alterou a sua sede e a composicao
da sua Diretoria.

(b) escopo das atividades

Nenhuma mudanca relevante ocorreu no escopo das atividades da XP Advisory nos ultimos 5
(cinco) anos.

(c) recursos humanos e computacionais

Apés a aquisicdo pelo Grupo XP, alguns profissionais que ja faziam parte do quadro de
colaboradores do Grupo XP foram incorporados ao time. Todos dispdem de recursos exclusivos
para desempenho de suas atividades.

(d) regras, politicas, procedimentos e controles internos

Foram criadas novas regras, politicas, procedimentos e controles internos, haja vista a necessidade
de adequacédo da XP Advisory a realidade do Grupo XP.

As Politicas e Manuais que regulam as atividades da XP Advisory séo as seguintes:
Politica de Compliance

Cadigo de Etica e Conduta

Politica de Decisao de Investimento, Selecao, Alocacao, Rateio e Divisdo de Ordens
Politica de Certificagdo Continuada

Politica de PLDFT de Ativo

Politica de Negociagéo de Titulo e Valores Mobiliarios por Pessoas Vinculadas
Politica de Gestao de Riscos

Politica de Gerenciamento de Risco de Crédito

Politica de Investimentos no Exterior

Manual de Gerenciamento de Risco de Liquidez

Manual de Gerenciamento de Risco de Mercado

Politica de Seguranca da Informacédo

Plano de Continuidade dos Negdcios Politica de Exercicio de Direito de Voto
Politica de Exercicio de Direito de Voto (Estruturados)
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3.1 - Descri¢cao dos recursos humanos

(a) nimero de socios

11 (onze).

(b) nimero de empregados

13 (treze).

(c) nimero de terceirizados

N&o aplicavel.

(d) lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de
carteiras de valores mobiliarios

Caio Boria de Oliveira
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4.1 - Identificacdo dos auditores independentes

(a) nome empresarial

Os auditores independentes contratados pela XP Advisory sdo a KPMG Auditores Independentes,
com sede na Av. Almirante Barroso, 52, 4° andar, CEP 20031-000, Rio de Janeiro, RJ, Brasil.

(b) data de contratacdo dos servicos

Os servicos de auditoria foram contratados, em nome do Grupo XP, em 15 de junho de 2015.

(c) descricdo dos servigos contratados

Os auditores independentes contratados prestam servicos de auditoria e revisdo de demonstracfes
financeiras, com a finalidade de emitir relatérios de acordo com as normas brasileiras e
internacionais, contemplando as demonstragdes financeiras, o balanco patrimonial e as
correspondentes demonstragfes do resultado, das mutagdes do patrimonio liquido e dos fluxos de
caixa.
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5.1 - Informag8es Financeiras

(a) custos e investimentos com a atividade de administracdo de carteira de valores
mobiliarios

A XPA atesta, com base no seu balango patrimonial do Ultimo exercicio social, que a receita em
decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a deste Formulario de Referéncia

é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da XPA com a atividade de administracao de
carteira de valores mobiliarios.

(b) patriménio liquido

A XPA atesta, com base no seu balanco patrimonial do Gltimo exercicio social, que o patrimdnio
liquido da XPA representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob administracdo de que
trata o item 6.3.c deste Formuléario de Referéncia e mais do que R$300.000,00.
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5.2 - Demonstra¢cdes Financeiras e Relatério

N&o aplicavel, tendo em vista que a apresentacao destas informacdes é obrigatdria somente para
o administrador registrado na categoria administrador fiduciario.
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6.1 - Descricao das atividades

(a) tipos e caracteristicas dos servigos prestados

A XPA atua, exclusivamente, na gestao discricionaria de fundos de investimento constituidos no
Brasil e no exterior.

(b) tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos

A XPA realiza a gestdo de fundos de investimento exclusivos e carteiras administradas para
investidores qualificados, ndo qualificados e profissionais.

(c) tipos de valores mobiliarios objeto de administracéo e gestao

Acdes, debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras e ndo
financeiras, cotas de fundos de investimento em direitos creditérios, cotas de fundos de
investimento em renda fixa, cotas de outros fundos de investimento, derivativos, titulos publicos,
dentre outros.

(d) distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

A XP Advisory ndo realiza a distribuicdo de cotas de fundos de investimento.
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6.2 - Descri¢cao de outras atividades

(a) potenciais conflitos de interesses existentes

A XP Advisory ndo desenvolve outra atividade que ndo seja a gestdo discricionaria de carteiras de
valores mobiliarios, de modo que ndo existem potenciais conflitos de interesses relevantes a
reportar.

(b) atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob
controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes

A XP Advisory é uma empresa integrante do Grupo XP, grupo este que conta, dentre todas as suas
empresas, com a XP Investimentos CCTVM S.A. (“XPI") e com a XP Gestao de Recursos Ltda.
(“XPG"), o que poderia configurar um potencial conflitos de interesses. No entanto, o processo de
deciséo de investimentos da XP Advisory e da XPG é totalmente segregado sem qualquer conflito
de interesses, observando-se ainda as boas praticas de chinese wall, tanto fisica como sistémica,
além das praticas recomendadas pela auto-regulacao do mercado.

Os funcionarios podem vir a possuir informacg@es privilegiadas ainda nédo divulgadas ao mercado
(“Insider”), que devem ser mantidas em sigilo, sob risco de caracterizacdo de insider trading. Eles
sdo responsaveis, inclusive, por zelarem para que terceiros de sua confianca também o facam.

O Grupo XP, por meio da XPI, para além da politica de investimento de pessoas vinculadas, adota
dispositivos de seguranca em seus sistemas, sendo responsabilidade da pessoa que possuir a
informacéo privilegiada, informar ao Departamento de Compliance tal fato, de modo que o ativo
figue travado para negociagdo, nos periodos que antecederem divulgacdo de atos ou fatos
relevantes e nos 15 dias anteriores a divulgacéo de informacg6es da companhia.

Ademais, nas possiveis situagdes de conflito entre empresas parte do Grupo XP, 0 processo
decisorio respeitara necessariamente as politicas e diretrizes estabelecidas, sem excecdo, que séo
materializadas através dos comités de investimento e passiveis de verificacao.
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6.3 - Perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos

(a) nimero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e ndo qualificados)

1149 investidores, todos qualificados.

(b) nimero de investidores, dividido por:

0] pessoas naturais

1052

(i) pessoas juridicas (n&o financeiras ou institucionais)
97

(iii)  instituicdes financeiras

(iv) entidades abertas de previdéncia complementar

(v) entidades fechadas de previdéncia complementar

(vi) regimes proprios de previdéncia social

(vii)  seguradoras

(viii) sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil

(ix) clubes de investimento

0

(x) fundos de investimento

0

(xi) investidores néo residentes
0
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(xii)  outros

1

(c) recursos financeiros sob administracao (total e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e ndo qualificados)

N&o aplicavel em relacédo a carteiras administradas.

FUNDOS Recursos Financeiros sob Administracédo (em R$)
Investidores Qualificados 6.630.879.015,41
Investidores Nao Qualificados 0
TOTAL 6.630.879.015,41

(d) recursos financeiros sob administragcéo aplicados em ativos financeiros no exterior

840.000,00

(e) recursos financeiros sob administracdo de cada um dos dez maiores clientes

518MM
360MM
153 MM
105 MM
104 MM
101 MM
97 MM
84 MM
76 MM

O©CoO~NOOUITA~ WN P

=
o

69 MM

Q) recursos financeiros sob administracéo, dividido entre investidores:

0] pessoas naturais

3.154.687.551,11

(i) pessoas juridicas (n&o financeiras ou institucionais)

2.974.843.973,68

(iii) instituicdes financeiras

~ 500.000,00

(iv) entidades abertas de previdéncia complementar

0

10
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(v) entidades fechadas de previdéncia complementar

(vi) regimes proprios de previdéncia social

(vii)  seguradoras

(viii) sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil

(ix) clubes de investimento

0

(x) fundos de investimento

0

(xi) investidores néo residentes
0

(xii)  outros

1.347.490,62

11
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6.4 - Valor dos recursos financeiros sob administracéo
(a) acOes
-134,086,337.07 (tesouraria) + 74.271.429,77 (wealth)

(b) debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas né&o
financeiras

72,910,058.32 (tesouraria) + 997.908.737,83 (wealth)
(c) titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras
19.393.956,36 (tesouraria) + 149.112.799,91 (wealth)

(d) cotas de fundos de investimento em acdes

125,228,282.79 (tesouraria) 326.880.939,80 (wealth)

(e) cotas de fundos de investimento em participacdes

130.428.407,94 (wealth)

Q) cotas de fundos de investimento imobiliarios

0

(9) cotas de fundos de investimento em direitos creditérios

0

(h)  cotas de fundos de investimento em renda fixa

43,142,293.31 (tesouraria) + 683.719.214,54 (wealth)

0] cotas de outros fundos de investimento

50,231,186.87 (tesouraria) + 1.678.886.968,80 (wealth)

)] derivativos (valor de mercado)

257,411,273.33 (tesouraria) + 158.135.287,93 (wealth)

(k) outros valores mobiliarios

0

12
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(0] titulos publicos
880,313,467.20 (tesouraria) 1.231.535.228,90 (wealth)

(m) outros ativos

67,962,775.76 (tesouraria)

6.5 - Perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas
guais o administrador exerce atividades de administragao fiduciaria

N&o aplicavel, tendo em vista que a apresentacao destas informacdes é obrigatdria somente para
o administrador registrado na categoria administrador fiduciario.

13
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6.6 - Outras informac08es relevantes

N&o ha outras informacgdes que a XPA julgue relevantes em relacdo a este item 6.

14
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7.1 - Descri¢cao do grupo econdmico

(a) controladores diretos e indiretos

Diretos:
XP Holding Investimentos S.A.

Indiretos:
XP Investimentos S.A.

XP Controle Participagfes S.A., holding que controla o Grupo XP e onde estdo todos os
acionistas pessoa fisica do grupo.

(b) controladas e coligadas

A XPA néo detém participacdes diretas ou indiretas em nenhuma empresa.

(c) participacdes da XP Advisory em sociedades do grupo

A XPA néo detém participacdes diretas ou indiretas em nenhuma empresa.

(d) participac6es de sociedades do grupo na XP Advisory

Além da XP Holding Investimentos S.A., ndo ha outras empresas integrantes do grupo econdémico
da XP Advisory que participassem do seu capital social.

(e) sociedades sob controle comum

=  XP Gestéo de Recursos Ltda.

=  XP Advisory Gestéo de Recursos Ltda.

=  XP Vista Asset Management Ltda.

=  XP Finangas Assessoria Financeira Ltda.

=  XPE InfoMoney Educacédo Assessoria Empresarial e Participacfes
= Infostocks Informacdes e Sistemas Ltda.

=  Tecfinance Informética e Projetos de Sistemas Ltda.

=  XP Corretora de Seguros Ltda.

= Rico CTVM S.A.

15
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7.2 - Organograma do grupo econdmico

N&o aplicavel, tendo em vista que a insercdo de organograma do grupo econdmica da XPA é
facultativa.

16
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8.1 - Descri¢cao da estrutura administrativa

A administracdo da XP Advisory é composta por uma Diretoria, com, no minimo, cinco membros,
sendo 1 (um) Diretor de Gestao de Recursos, 1 (um) Diretor de Gestédo de Riscos, 1 (um) Diretor
de Compliance e os demais Diretores sem designacao especifica, eleitos para mandatos de trés
anos, permitida a reelei¢éo, regida pelo seu Contrato Social, pelas disposicfes legais pertinentes
as sociedades limitadas e, supletivamente, pela Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e suas
alteracdes posteriores.

(a) atribuicdes de cada 6rgao, comité e departamento técnico

A Diretoria exerce suas atividades com independéncia e é responsavel por praticar todos os atos
necessarios ou convenientes a administracdo da XPA, inclusive: (i) administrar, orientar e dirigir os
negdcios sociais; (ii) contratar e dispensar empregados da XPA,; (iii) abrir, movimentar e encerrar
contas bancarias, bem como emitir, endossar, aceitar e descontar cheques e titulos de crédito, em
operacdes ligadas as finalidades sociais; (iv) negociar e celebrar contratos, bem como assinar
quaisquer outros documentos em nome da XPA, tudo em operagdes ligadas as finalidades sociais;
(v) representar a XPA, em juizo ou fora dele, perante quaisquer pessoas, naturais ou juridicas, de
direito publico ou privado, inclusive perante reparticbes publicas federais, estaduais e municipais,
suas autarquias e empresas publicas; (vi) adquirir, alienar ou onerar bens méveis e imoveis em
operacoes ligadas as finalidades sociais; e (vii) representar a XPA nas assembleias gerais, reuniées
de socios e/ou qualquer outro tipo de reunido ou ato inerentes a sociedades, consércios ou qualquer
outra entidade nos quais a XPA detenha participacao, inclusive no que diz respeito ao exercicio do
direito de voto pela XPA.

(b) em relacdo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sdo realizadas suas
reunides e a forma como sé&o registradas suas decisdes

N&o aplicavel.

(c) em relacdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais

(i) ao Diretor de Gestdo de Recursos cabe a responsabilidade pela gestdo de recursos da XP
Advisory, conforme a regulamentacao aplicavel, incluindo mas ndo se limitando a atualizagdo anual
do Formulario de Referéncia e ao ajuste a exposi¢cdo a risco das carteiras geridas, bem como a
criagdo de comités ndo estatutarios para o exercicio de atribuicBes especificas e a permanente
comunicagdo com o Diretor de Gestao de Riscos;

(i) ao Diretor de Compliance cabe a responsabilidade pela fiscalizacdo do cumprimento de regras,
politicas, procedimento e controle internos adotados pela XP Advisory, conforme a regulamentagéo
aplicavel, incluindo mas nao se limitando a elaboracéo de relatério contendo conclusdes de exames
efetuados e recomendacdes a respeito dos controles internos da XP Advisory;

(i) ao Diretor de Gestao de Riscos cabe a responsabilidade pela gestéo de riscos da XP Advisory,
conforme a regulamentacao aplicavel, incluindo mas néo se limitando a verificagdo do cumprimento
da politica de gestdo de riscos e a elaboracdo de relatorio de exposi¢céo a risco de cada carteira
gerida; e

(iv) aos Diretores sem designacéo especifica cabe a responsabilidade por todos os demais atos de
gestdo da XP Advisory cuja competéncia ndo se atribua aos Diretores de Gestdo de Recursos, de
Compliance e de Gestéo de Riscos.

17



Formulario de Referéncia
E av
(]
o advisory

8.2 - Organograma da estrutura administrativa

N&o aplicavel, tendo em vista que a insercdo de organograma da estrutura administrativa da XP
Advisory é facultativa. Vide informag6es acima.

18
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8.3 - Composicédo da diretoria e dos membros de comités

a advisory

Nome

Idade

Profisséo

CPF ou numero do
passaporte

Cargo ocupado

Data de posse

Prazo do mandato

Outros cargos ou func8es exercidos na empresa

Caio Boria de Oliveira

31

Engenheiro

223.431.358-94

Diretor de Gestédo de Recursos

28 de maio de 2015

3 (trés) anos*

Nenhum

Fabricio Cunha de Almeida

34

Advogado

056.388.647-17

Diretor de Compliance

01 de outubro de 2015

3 (trés) anos*

Nenhum

Julio Capua Ramos da Silva

38

Engenheiro

893.287.367-49

Diretor de Gestéo de Riscos

01 de outubro de 2015

3 (trés) anos*

especifica

01 de outubro de 2015

Nenhum

Guilherme Dias Fernandes

Benchimol 39 Economista 025.998.037-48
Diretor sem designacéo

3 (trés) anos*

Nenhum

*Com o término do mandato, os membros da Diretoria permanecerdo em seus cargos até que ocorra nova eleigao.
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8.4 - Diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliérios

(a) curriculo

Caio Boria de Oliveira

0] cursos concluidos

- Mestrado em Métodos Matematicos em Financas no IMPA — janeiro 2009 a dezembro de 2009
(incompleto)

- Graduado em Ciéncias Navais com habilitacdo em mecanica pela Escola Naval — Janeiro 2003 a
Dezembro de 2007.
(i) aprovacdo em exame de certificagao profissional

Exame de Certificacdo de Gestores da ANBIMA (CGA) - maio 2013

(iii) principais experiéncias profissionais

Sdcio do Grupo XP, iniciou a carreira em 2008 como trainee na ATIVA Investimentos integrando a
mesa de derivativos durante 1 ano. Em 2009 ingressou na Saga Capital como trader de volatilidade
e analista quantitativo. Em 2011 regressou para a ATIVA Investimentos para coordenar os negdcios
de opcdes da mesa institucional. Foi para a XP Investimentos em 2013 para trabalhar com
arbitragem de renda variavel e atualmente é sécio e diretor responsavel pela XP Advisory e gestor
dos fundos proprietarios do Grupo XP.
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8.5 - Diretor responsavel pelaimplementacéo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos

(a) curriculo

Fabricio Cunha de Almeida

(0] cursos concluidos

Fundacdo Getllio Vargas — FGV: Pés Graduacdo em Direito, com concentracdo em direito
societario e mercado de capitais — Conclusdo em Agosto, 2009.

Bacharel em Direito pela Universidade Candido Mendes (Centro, RJ) — UCAM: Conclusao em
Dezembro, 2006.

(i) aprovacdo em exame de certificagao profissional

Advogado pela Seccional do Rio de Janeiro da Ordem dos Advogados do Brasil.

(iii) principais experiéncias profissionais

Sdcio do Grupo XP, advogado, iniciou a carreira em 2003 no Veirano Advogados, na area de
contencioso tributario, onde permaneceu até dezembro de 2004. Em 2005, foi para o Barbosa,
Missnich & Aragdo Advogados, na area de consultoria tributaria. Em 2007, mudou para a area
Societaria do proprio BMA onde atuou até setembro de 2011 em diversas operacdes de M&A,
reestruturacdes societarias, dentre outros. Em outubro de 2011, ingressou como Gerente Juridico
da XP Investimentos CCTVM S.A. e, desde outubro de 2013 até o presente momento, ocupa o
cargo de Diretor Juridico, de Compliance e de Controles Internos da XP Investimentos CCTVM S.A.
e de todas as demais empresas do Grupo XP.
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8.6 - Diretor responsavel pela gestéo de risco

(a) curriculo

Julio Capua Ramos da Silva

(0] cursos concluidos
MBA em financas (PUC-Rio), concluido no ano 2000.

Graduado em Engenharia de Producao (PUC-Rio), concluido no ano de 1999.

(i) aprovacao em exame de certificagao profissional

O Sr. Julio Capua néo tem aprovacdo em exame de certificacdo profissional.

(iii) principais experiéncias profissionais

Sdcio do Grupo XP e membro do Conselho de Administracdo da XP Investimentos CCTVM S.A.,,
iniciou a carreira em 1998 na SC Johnson Wax, onde permaneceu até setembro de 2004. Em
setembro de 2004 foi para a XP Investimentos CCTVM S.A. para atuar como Diretor Financeiro e
de Risco. Atualmente, ocupa o cargo de Diretor Financeiro e de Gestdo de Riscos da XP
Investimentos CCTVM S.A. e de todas as demais empresas do Grupo XP.
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8.7 - Diretor responsével pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento

(a) curriculo

N&o aplicavel, tendo em vista que a XP Advisory ndo possui diretor responsavel pela atividade de
distribuicéo de cotas de fundos de investimento.

(0] cursos concluidos

N&o aplicavel.

(i) aprovacdo em exame de certificagao profissional

N&o aplicavel.

(iii) principais experiéncias profissionais

N&o aplicavel.
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8.8 - Informagbes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos

(a) guantidade de profissionais

11

(b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Gestao, andlise dos emissores dos ativos que compdem a carteira dos fundos, andlise dos cenarios
macro e microecondmicos que impactam as estratégias dos fundos, operacdes e controles.

(c) sistemas de informacao, rotinas e procedimentos envolvidos

S&o utilizados o Bloomberg, Enfoque e o GL.

A XP Advisory possui sistema proprietario de controle de carteiras. Este sistema contempla

controles de posicéo, operacdes, exposicao, controles de risco, liquidez e duration de cada carteira,
conforme definido pela politica de investimento acordada com o cliente.
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8.9 - Informacdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do atendimento
as normas aplicaveis a atividade e para a fiscalizac@o dos servi¢os

(a) guantidade de profissionais

05 (cinco), considerando os empregados de todo o Grupo XP.

(b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

O Departamento Juridico/Compliance é responsavel por desempenhar um papel essencial na XP
Advisory, haja vista a sua continua necessidade de implementagéo das politicas vigentes visando
o pleno cumprimento de toda a legislacao aplicavel, padrdes ético e de conduta, bem como atuando
na supervisao e no monitoramento de tais politicas. Maiores informacfes podem ser encontradas
no Manual de Compliance da XP Advisory, disponivel em seu website.

(c) sistemas de informacao, rotinas e procedimentos envolvidos

O Departamento Juridico/Compliance utiliza-se de sistemas proprietarios e contratados para a
conducao e o desenvolvimento de suas atividades, bem como no monitoramento do cumprimento
de todas politicas internas e dos dispositivos regulatorios aplicaveis. Maiores informacdes podem
ser encontradas no Manual de Compliance da XP Advisory, disponivel em seu website.

(d) como a XP Advisory garante aindependéncia do trabalho executado pelo setor

O Departamento Juridico/Compliance reporta-se diretamente ao Diretor de Compliance da XPA
gue € membro de sua Diretoria e também responsavel pelo Juridico, Compliance e Controles
Internos de todo o Grupo XP.
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8.10 - Informacdes sobre a estrutura mantida para a gestéo de riscos

(a) guantidade de profissionais

05, considerando os empregados de todo o Grupo XP.

(b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
= Calculo das métricas de risco de: (i) mercado, (ii) liquidez, (iii) crédito, e (iv) contraparte.

= Avaliacdo dos ativos e verificagdo da marcacdo a mercado realizada pelos administradores
dos fundos geridos.

= Controle de enquadramento das carteiras dos fundos geridos de acordo com o regulamento
do fundo e as normas expedidas pela CVM e Receita Federal.

(c) sistemas de informacao, rotinas e procedimentos envolvidos

Para o gerenciamento de riscos, sédo utilizados os sistemas da INOA Sistemas Ltda. (“INOA"),
Bloomberg e outros programas desenvolvidos internamente, além de dados disponibilizados pelas
principais bolsas. A INOA funciona como a principal ferramenta de backoffice, contemplando todas
as regras de regulamento dos fundos, bem como regras especificas (exemplo: monitoramento da
concentracdo em ativos, emissores, mercados, entre outros no ambito do risco de liquidez). O
Bloomberg é o provedor oficial de dados de mercado, sendo utilizados dados de preco, ofertas de
compra e venda, quantidade negociada e volume negociado para, por exemplo, realizar o controle
do risco de liquidez. Estes programas permitem a visdo necessaria para 0 monitoramento de riscos
atrelados aos ativos de terceiros e o alinhamento entre as informacdes disponibilizadas, as regras
aplicaveis e as carteiras de valores mobiliarios geridas pela XP Advisory.

A area de gestdo de riscos se utiliza, ainda, de controles desenvolvidos em formato excel, um
sistema gerencial proprietario, um banco de dados em SQL contendo todos dados das carteiras
geridas. No Alphatools, ferramenta desenvolvida pela INOA, temos toda mensageria com 0s
administradores automatizadas via webservice, fazemos o batimento de carteiras, liberacdo de
cotas, verificacdo do cumprimento das regras de complicance, dentre outras funcdes. No sistema
desenvolvido internamente temos o P&L online de todas as posi¢cdes. Nos controles em excel
monitoramos 0s riscos das carteiras calculando as principais métricas como VaR, Stress,
Volatilidade sob diversos cenéarios e em diversas janelas. Efetuamos também a atribuicao de
performance dos fundos sob diversas 6ticas (analista, setor, estratégia, etc) e enviamos as equipes
de gestéo.

Para célculo das volatilidades utilizamos o modelo EWMA. Fizemos um estudo histérico por fator
de risco de forma a utilizar o lambda que minimiza o erro quadratico para os valores observados
em janelas suficientemente grandes de dados. Para os cenarios de stress utilizamos cenarios
macroecondmicos e também os cenérios histéricos da BM&FBOVESPA.

(d) como a XP Advisory garante aindependéncia do trabalho executado pelo setor

O Departamento de Risco reporta-se diretamente ao Diretor de Gestao de Riscos da XPA que é
membro de sua Diretoria e também responsavel pelo Risco de todo o Grupo XP.
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8.11 - Informacgfes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e processamento de ativos e da escrituracdo de cotas

N&o aplicavel, tendo em vista que a apresentacao destas informacdes é obrigatéria somente para
o administrador registrado na categoria administrador fiduciario.

(a) guantidade de profissionais

N&o aplicavel.

(b) sistemas de informacao, rotinas e procedimentos envolvidos

N&o aplicavel.

(c) responsavel pela area e descricao de sua experiéncia na atividade

N&o aplicavel.
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8.12 - Informacdes sobre a &rearesponsavel pela distribuicdo de cotas de fundos
de investimento

N&o aplicavel, tendo em vista que a XP Advisory ndo possui area responsavel pela atividade de
distribuicéo de cotas de fundos de investimento.

(a) guantidade de profissionais

N&o aplicavel.

(b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

N&o aplicavel.

(c) programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de cotas

N&o aplicavel.

(d) infraestrutura disponivel

N&o aplicavel.

(e) sistemas de informacao, rotinas e procedimentos envolvidos

N&o aplicavel.
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8.13 - Outras informacgdes relevantes

N&o ha outras informacdes que a XP Advisory julgue relevantes em relacdo a este item 8.
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9.1 - Principais formas de remuneragao

Na gestéo discricionaria de fundos de investimento as principais formas de remuneracéo sao a taxa
de gestao (englobada dentro da taxa de administracdo dos fundos geridos) e a taxa de performance
ambas pagas pelos fundos diretamente ao gestor.
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9.2 - Receita proveniente dos clientes

m advisory

% sobre a receita total auferida nos

Receitas Gltimos 36 meses
a. Taxas com bases fixas 72,20%
b. Taxas de performance 27,80%
c. Taxas deingresso 0
d. Taxas de saida 0
e. Outras taxas 0
f.  Receitatotal 100%
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9.3 - Outras informac8es relevantes

N&o ha outras informacdes que a XP Advisory julgue relevantes em relacdo a este item 9.
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10.1 - Politica de selecdo, contratacéo e superviséo de prestadores de servi¢cos

A selecéo, contratacao e supervisao de prestadores de servigos é regulada pela Politica Conheca
o seu Parceiro (KYS/KYP).

Esta Politica, em observéancia a legislagéo e regulamentacéo aplicaveis, visa a:

i verificar bons antecedentes de integridade dos Parceiros de Negoécios;

ii. assegurar que os Parceiros de Negdcios sejam contratados por exigéncia legal ou sob a
justificativa de se tratarem profissionais qualificados para os servi¢os, sendo assim adequados para
atender as necessidades legitimas do Grupo XP;

iii. assegurar que os Parceiros de Negoécios detenham as habilidades, recursos, experiéncia,
credenciais e qualificacbes apropriados para cumprir suas obrigacdes com relagéo aos servigos a
serem prestados ao Grupo XP;

iv. prevenir a utilizagdo do sistema financeiro por estes individuos para os crimes de lavagem
de dinheiro, financiamento a atividades terroristas, traficos de drogas e armamentos e demais

atividades criminosas (AML — Anti Money Laundering);

V. prevenir a responsabilizacao do Grupo XP por atos de terceiros, com base na legislacdo
vigente, incluindo a Lei Anticorrupgao Lei n°® 12.846/2013;

Vi. assegurar que os Parceiros de Negdécios sejam contratados com absoluta imparcialidade,
pautando a decisdo de contratacdo na qualidade do produto e na qualificacdo profissional do

Parceiro de Negécio.

Como parte dos requerimentos regulatérios, os seguintes casos relacionados aos Parceiros
Negocios e seus representantes devem ser observados:

i gualquer negocio realizado por Parceiro de Negdcios que seja contrario ao procedimento
normal para o tipo de operacéo de que se trata;

ii. fixacdo ou aumento de valor injustificado dos servicos dos Parceiros de Negocios;
iii. conhecimento da realizacdo de doag¢6es dos Parceiros de Negécios a partidos politicos;

iv. Parceiro de Negodcios possuir em seus quadros de administracdo e direcdo Pessoa
Politicamente Exposta (PPE);

V. envolvimento dos Parceiros de Nego6cios em noticias de midia sobre corrupgéo ou outras
infracdes conexas;

Vi. fornecimento de auxilio ou informagdes, remunerados ou nao, a terceiro em prejuizo do
programa de prevencao a lavagem de dinheiro e combate ao financiamento ao terrorismo da
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instituicao, ou de auxilio para estruturar ou fracionar operacdes, burlar limites regulamentares ou
operacionais; e

Vil. fornecimento de auxilio ou informagdes, remunerados ou nao, a terceiro em prejuizo do
Cadigo de Conduta e Etica do Grupo XP e das demais politicas internas correlatas.

Qualquer tipo de comportamento ou antecedente suspeito deve ser investigado, registrado e
reportado ao Compliance no intuito de mitigar o risco de fraude, corrupgéo, lavagem de dinheiro ou
gualquer outro comportamento potencialmente criminoso por parte dos Parceiros de Negdcios.

As relagBes com o0s prestadores de servicos e fornecedores devem ser pautadas pela
transparéncia, documentando-se, por escrito, todas as solicitagcfes.

Deverdo prevalecer os critérios técnicos, profissionais e éticos na escolha de prestadores de
servicos e fornecedores, os quais deverao ser informados das condi¢des estabelecidas para a
prestacao de cada servigo e/ou fornecimento antes da celebracéo do respectivo contrato.

O cadastro de prestadores de servicos e fornecedores sera mantido sempre atualizado, sendo o
departamento responsavel pela manutencédo do cadastro a responsabilidade de eliminar aqueles
gue apresentem comportamento nao ético ou que nao tenham boa reputacdo no mercado.

A existéncia de potencial conflito de interesse com qualquer fornecedor ou prestador de servigos
devera ser avaliada internamente pelo Compliance antes da contratacéo do servi¢co ou da aquisicao
dos produtos, de forma a evitar qualquer prejuizo para a XPA e/ou para a sua reputacéo, bem como
das demais empresas integrantes do Grupo XP. Mais informacdes sobre conflitos de interesses
estao disponiveis na Politica de Compliance, disponivel no site da XP Advisory.

N&o obstante, a contratacdo de terceiros segue o disposto na Instrucdo CVM 555/15 e Instrucéo
CVM 558/15.
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10.2 - Monitoramento e minimizacdo dos custos de transacdo com valores
mobiliarios

As corretoras sdo escolhidas por qualidade de execugéao e por especialidade de mercado,
sempre buscando o melhor custo x beneficio para os produtos geridos e administrados pela
instituicao, transferindo para as carteiras administradas ou dos fundos geridos qualquer beneficio
ou vantagem que a XP Advisory possa vir a alcancar em decorréncia da sua condicédo de gestor de
carteira de valores mobiliarios.

Conforme consta da Politica de Decisao de Investimento, Selecdo, Alocacdo, Rateio e
Divisdo de Ordens, a escolha de corretoras para a realizacdo das operacdes selecionadas pela XP
Advisory Gestdo de Recursos Ltda. precisa sempre garantir a melhor relacdo custo x beneficio para
os fundos sob a sua gestao, e deve levar em consideragdo, no minimo, 0s seguintes critérios: (i)
preco, (ii) idoneidade, (iii) atendimento, (iv) estrutura, ferramentas e servigos oferecidos.

Para checagem dos critérios minimos acima, as corretoras passarao pelo processo de due
diligence a ser realizado pela area de Compliance.

Com relacédo ao preco, a XP Advisory executara operacdes no mercado BM&FBovespa com
corretoras que concedam, no minimo, 80% de devolucdo de corretagem. Para verificacdo dos
precos praticados, a XP Advisory fara concorréncia de preco periédica com as corretoras
cadastradas, de forma a checar as condi¢6es de custo e qualidade de atendimento.

O limite maximo de concentracdo das operacBes em uma Unica corretora serd de 90%
(noventa por cento), levando-se em consideracdo a totalidade das operacfes executadas nos
mercados BM&F e Bovespa.
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10.3 - Regras para o tratamento de soft dollar

Os colaboradores e a XP Advisory estédo proibidos de aceitar qualquer gratificacdo ou presente,
bem como realizar atividades que gerem vantagens indevidas, independentemente do valor, sejam
essas diretas ou indiretas. Para maiores informacgdes, ver a “Politica Corporativa de Prevencao e
Combate a Lavagem de Dinheiro, a Corrupcao, ao Financiamento do Terrorismo e Ocultacdo de
Bens, Direitos e Valores (PCLD/FT/OBDV)".

Conforme definido no Cédigo de Conduta e Etica do Grupo XP, o oferecimento de brindes, que ndo
possuem valor comercial, deve obedecer aos critérios definidos nas demais politicas do Grupo XP.
Os brindes podem somar, no maximo, R$ 350,00 (duzentos e cinquenta reais) no periodo de um
ano. Sao aceitaveis brindes pouco frequentes e dentro dos padrdes normais do mercado como
cortesia ou protocolo empresarial, a titulo de entretenimento ou presentes consistentes com as leis
e as praticas usuais de negoécios do pais no qual tais montantes ou presentes oferecidos séo
permitidos, desde que devidamente contabilizados nos livros do Grupo XP.

Constituem exemplos de brindes aceitaveis placas, objetos promocionais, canetas institucionais,
mochilas, entre outros.

O limite de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) no periodo de um ano ndo se aplica para o
oferecimento de Hospitalidades nos casos especificados abaixo.

Por fim, é permitida a aceitagao por parte dos gestores da XP Advisory de Recursos Ltda., a titulo
gratuito e como mera liberalidade, de licencas de uso de terminais de roteamento de ordem,
research, pesquisas, estudos e andlises, desde que comprovadamente relacionados ao
operacional ou politica de investimento do Fundo. Tal aceitacdo ndo impactara 0s custos
operacionais do Fundo que seguem a Politica Formal de Decisao de Investimento, de Selecéo, de
Alocacéo de Ativos e de Rateio e Divisdo de Ordens (“PDI").
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10.4 - Planos de contingéncia, continuidade de negécios e recuperagcdo de
desastres

O Plano de Continuidade de Negdécios da XP Advisory (“Plano”) tem o objetivo de definir as
estratégias de continuidade de negocios em caso de ocorréncia de desastres que provoguem a
interrupcao dos processos ou indisponibilidade fisica e l6gica aos recursos da XP Advisory.

O Plano assegura que, em caso de desastre, 0s processos de negdcios criticos sejam
reestabelecidos no menor prazo possivel visando evitar impactos na prestacao de servicos aos
clientes e prejuizos em decorréncia da interrupcéo das atividades.

Os processos vitais da XP Advisory (gestdo de fundos, relacionamento com investidores, wealth,
juridico e compliance, etc.) e seus respectivos sistemas sao fundamentais para a continuidade de
seus negocios e devem receber cuidados especiais. As demais atividades séo tratadas pelos
proprios departamentos responsaveis e mantidas em funcionamento, desde que ndo comprometam
as atividades vitais.

A estratégia adotada pela XP Advisory é garantir um Plano para cenarios de indisponibilidade total
da infraestrutura principal (instalacdes, sistemas, interfaces e comunicacdes), ou indisponibilidade
de alguma das aplicagdes criticas.

Em caso de ocorréncia de desastre durante o expediente regular, as equipes devem realizar
comunicacgdo verbal, e, em caso de ocorréncia de desastre em horarios em que as equipes nédo
estiverem nas dependéncias da XP Advisory, o contato deve ser feito via telefone. Em ambos os
casos a responsabilidade de acionamento do Plano é do gestor da area e, em caso de
indisponibilidade do gestor, a comunicacdo deve ser feita pelo gestor de compliance e/ou CEO.

Ademais, as atividades de ativacdo e manutencdo do Plano foram estruturadas e distribuidas por

equipes com atribuicdes especificas, que, em caso de emergéncia, sdo prioritarias a quaisquer
outras que estejam fora do Plano.
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10.5 - Politicas, praticas e controles internos para a gestédo do risco de liquidez
das carteiras de valores mobiliarios

N&o aplicavel, tendo em vista que a apresentacao destas informacdes é obrigatéria somente para
o administrador registrado na categoria administrador fiduciario e as informacdes pertinentes ja
foram apresentadas no item 8.10 deste Formulario de Referéncia.
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10.6 - Politicas, préaticas e controles internos na atividade de distribuicdo de
cotas de fundos de investimento

N&o aplicavel, tendo em vista que a XP Advisory ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de
investimento de que seja gestora.
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10.7 - Enderec¢o narede mundial de computadores

O endereco da pagina da XP Advisory na rede mundial de computadores € www.xpi.com.br/xp-
advisory/, na qual podem ser encontrados os seguintes documentos: (i) formulario de referéncia;
(i) codigo de ética; (iii) regras, procedimentos e descricdo dos controles internos; (iv) politica de
gestdo de risco; (v) politica de compra e venda de valores mobiliarios por administradores,
empregados, colaboradores e pela prépria XP Advisory; (vi) manual de precificacdo dos ativos das
carteiras de valores mobiliarios que administra; e (vii) politica de rateio e divisdo de ordem entre as
carteiras de valores mobiliarios.
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11.1- Processos judiciais, administrativos ou arbitrais ndo sigilosos e relevantes
Cuja parte contraria seja a XP Advisory

N&o ha, no nosso melhor conhecimento, processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo
estejam sob sigilo, relativos a area envolvida na administragédo de carteiras de valores mobiliarios,
em que a XP Advisory figure no polo passivo e que sejam relevantes para 0s seus negocios.
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11.2 - Processos judiciais, administrativos ou arbitrais néo sigilosos cuja parte
contréria seja o diretor responsavel pela administracdo de carteiras

N&o ha, no nosso melhor conhecimento, processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo
estejam sob sigilo, relativos a area envolvida na administragédo de carteiras de valores mobiliarios,
em que o diretor responséavel pela administragéo de carteiras de valores mobiliarios da XP Advisory
figure no polo passivo e que afetem a sua reputacgao profissional.
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11.3 - Outras contingéncias relevantes

a advisory

N&o ha outras contingéncias que a XP Advisory julgue relevantes.
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11.4 - Condenac¢des judiciais, administrativas ou arbitrais em processos nao
sigilosos cuja parte contraria seja a XP Advisory

N&o ha condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
Ultimos 5 anos em processos que nao estejam sob sigilo, relativos a area envolvida na
administracao de carteiras de valores mobiliarios, em que a XP Advisory tenha figurado no polo
passivo.
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11.5 - Condenac¢des judiciais, administrativas ou arbitrais em processos nao
sigilosos cuja parte contréria seja o diretor responsavel pela administracédo de
carteiras

N&o ha condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
Ultimos 5 anos em processos que nao estejam sob sigilo, relativos a area envolvida na
administracao de carteiras de valores mobiliarios, em que o diretor responsavel pela administracdo
de carteiras de valores mobiliarios da XP Advisory tenha figurado no polo passivo e tenha afetado
seus negdécios ou sua reputacao profissional.
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12.1 - Declaracbes adicionais do diretor responséavel pela administracao

O diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios ainda declara
que:

a. nao esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia
de Seguros Privados - SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC.

b. ndo foi condenado por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concusséo, peculato, “lavagem”
de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade puablica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por
deciséo transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitacao.

c. ndo esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e
administrativa.

d. ndo esta incluido no cadastro de servigcos de protecdo ao crédito.

e. ndo esta incluido em relacao de comitentes inadimplentes de entidade administrativa de mercado
organizado.

f. nos Ultimos 5 (cinco) anos, ndo sofreu punicdo em decorréncia de atividade sujeita ao controle e
fiscalizacdo da CVM, do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados -
SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

g. nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo foi acusado em processos administrativos pela CVM, pelo Banco
Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privado - SUSEP ou pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.
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